GLOWNY URZAD NADZORU BUDOWLANEGO W WARSZAWIE
Dyrektor Generalny poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko

starszego inspektora ds. kontroli
w Departamencie Wyrobéw Budowlanych

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:  Warszawa, ul. Krucza 38/42

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: krajowe wyjazdy stuzbowe
wymagajgce dyspozycyjnosci, powodujgce dlugotrwate pobyty poza miejscem zamieszkania; praca w siedzibie
jednostek kontrolowanych oraz na terenie budowy Iub obiektéw budowlanych i w ich otoczeniu;
nietypowe godziny pracy zwigzane z realizacjg zadan kontrolnych; bezposrednie i posrednie kontakty z kierownikami
i pracownikami jednostek kontrolowanych oraz uczestnikami procesu budowlanego; praca biurowa przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie, wymagajgca przemieszczania si¢ pomigdzy pokojami i pigtrami, obstuga urzgdzen
biurowych (komputer, drukarka, ksero, fax, niszczarka).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: do budynku prowadzi utwardzone dojscie
(kostka betonowa) o szerokosci umozliwiajgcej wjazd na teren budynku osoby na woézku inwalidzkim, wejscie
do budynku znajduje sie na poziomie chodnika zewnetrznego; korytarze i drzwi w budynku majg szerokos¢
umozliwiajgcg poruszanie sie osobie na wozku inwalidzkim, nie wystepuje zréznicowany poziom podtdg, nie ma
progéw pomiedzy pokojami i korytarzami; windy w holu gltéwnym majg drzwi o szerokosci 80 cm, kabiny majg
wymiary 100 cm x 112 cm, ponadto obiekt zostal wyposazony w dzwig towarowy o szerokosci drzwi 90 cm
i wymiarach kabiny 112 cm x 114 cm, dostepny z poziomu parteru za posrednictwem rampy zewnetrznej
skomunikowanej z holem gtéwnym, umozliwiajgcy dodatkowg komunikacje pionowag w potudniowej czesci budynku;
korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami wyposazonymi w system kontroli dostepu; na parterze budynku
znajduje sie toaleta przystosowana do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Zakres zadan:

- ustalanie i dokumentowanie stanu faktycznego w trakcie kontroli wyrobéw budowlanych wprowadzonych
do obrotu lub udostepnionych na rynku krajowym (u sprzedawcoéw, producentéw, importeréw lub na budowie),

- ustalanie i dokumentowanie stanu faktycznego w trakcie kontroli terenowych organéw nadzoru budowlanego
w zakresie zadanh wynikajgcych z ustawy o wyrobach budowlanych,

- analiza wptywajgcych do Urzedu, w tym od Prezesa UOKIK, informacji o nieprawidtowosciach dotyczgcych
wyrobéw budowlanych wprowadzonych do obrotu lub udostepnionych na rynku,

- analiza i podsumowywanie przeprowadzonych kontroli lub przekazywanie wynikow przeprowadzonych kontroli
przetozonym,

- rozpatrywanie spraw zwigzanych m.in. z interpelacjami i zapytaniami poselskimi, ze skargami i wnioskami
dotyczgcymi ustawowej dziatalno$ci wojewddzkich inspektoréw nadzoru budowlanego w sprawach wyrobéw
budowlanych oraz spraw z zakresu wspotpracy z Prezesem UOKIK,

- przygotowywanie w ramach wspétpracy z Departamentem Skarg i Wnioskéw projektéw stanowisk Departamentu
w sprawach zwigzanych z wplywajgcymi skargami i wnioskami dotyczgcymi ustawowej dziatalnosci
wojewodzkich inspektorow nadzoru budowlanego w sprawach wyrobow budowlanych,

- wydawanie postanowien, o ktérych mowa w art. 22c ustawy o wyrobach budowlanych, w zwigzku
z przeprowadzang kontrolg,

- pobieranie prébek wyrobéw budowlanych.

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie: wyzsze techniczne z zakresu budownictwa lub pokrewne badz prawnicze lub administracyjne,

- znajomos$¢ przepisow: ustawy o wyrobach budowlanych wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy o systemach
oceny zgodnosci i nadzoru rynku oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 305/2011,

- znajomos¢ przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy o kontroli w administracji rzadowej,

- znajomosc¢ przepiséw ustawy - Prawo budowlane,

- znajomos¢ standardéw prowadzenia kontroli w administracji rzagdowej,

- umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- skrupulatnosc¢ i rzetelnose,

- umiejetnosc¢ pracy w zespole,

- komunikatywnosg,

- kultura osobista,

- odpornosc¢ na stres,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w komérce inspekcyjno-kontrolnej lub orzeczniczej lub
zajmujgcej sie obstugg prawng,

- prawo jazdy kat. B,

- znajomos¢ jez. angielskiego na poziomie komunikatywnym.



Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

—  CVi list motywacyjny,

—  kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

— oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

— oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe.

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

— kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego,

—  kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje.

Terminy i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.07.2019 r.

Decyduje data wptywu oferty do urzedu.

Miejsce skladania dokumentéw:

Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

Biuro Organizacyjne

ul. Krucza 38/42

00-926 Warszawa

z dopiskiem ,Oferta pracy DWB nr ogtoszenia 50402”.

Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla os6b ubiegajgcych sie¢ o prace w Glownym Urzedzie

Nadzoru Budowlanego

[art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016) — zwanego danej RODQ]

1. Panstwa dane osobowe bedzie przetwarzat Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego (administrator) [kontakt:

Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego w Warszawie (00-926), ul. Krucza 38/42]

2. W sprawach zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi mozna kontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych
wysytajgc email na adres iod@gunb.gov.pl lub poprzez skrzynke ePUAP Gtéwnego Urzedu Nadzoru
Budowlanego /GUNB/skrytka.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aic, art. 9 ust. 2 litb i art. 10 RODO
oraz Kodeksu Pracy, ustawy - Prawo budowlane, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, ustawy o ochronie informacji niejawnych,
ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw, ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych i innych
przepisow w celu przeprowadzenia rekrutacji i selekcji kandydatéw oraz dokonania wyboru kandydata
do zatrudnienia.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska).

6. Posiadajg Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (skorzystanie z prawa
cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody).

7. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
W urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6 %.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowsg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Zachecamy osoby niepetnosprawne, ktore spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu (z uwzglednieniem
informacji dotyczgcych warunkéw pracy) do udziatu w naborze.

Pracownikom oferujemy: umowe o prace; dogodng lokalizacje; ruchomy system czasu pracy: rozpoczynanie pracy
w godz. 7.00-9.30; mozliwos¢ wyjscia z pracy w celu zatatwienia spraw prywatnych (za odpracowaniem);


mailto:iod@gunb.gov.pl

udogodnienia dla rowerzystow (rowerownia w budynku); dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy (powyzej 5 lat stazu pracy); dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.
Jrzynastka”; pakiet socjalny (doptaty do wypoczynku pracownika, doptaty do zorganizowanego wypoczynku dziecka
pracownika, pozyczki na cele mieszkaniowe na preferencyjnych warunkach, dofinansowanie do programu
MultiSport), mozliwos¢é wykupienia w preferencyjnej cenie polisy na zycie, ubezpieczenia odpowiedzialnosci
majgtkowej funkcjonariusza publicznego za razace naruszenie prawa i znizkowej legitymacji PKP.

Wymagane dokumenty powinny by¢ przestane na adres Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego lub dostarczone
osobiscie do Kancelarii Ogdinej Urzedu w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu. Mozna sktada¢ je réwniez
za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub pocztg elektroniczng
na adres: nabory@gunb.gov.pl. W przypadku sktadania dokumentéw pocztg elektroniczng wymagane w ogtoszeniu
o$wiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydatki’kandydatow i przestane w formie skanow;
kandydatki’kandydaci dopuszczeni do udzialu w naborze sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaly wiasnorecznie
podpisanych o$wiadczen przed terminem testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej (w przypadku niedostarczenia
oryginatéw oswiadczen przestanych w formie skandw, kandydatka/kandydat nie zostanie dopuszczony do testu
wiedzy/rozmowy kwalifikacyjnej).

Oferty pracy, ktére wptyng do Urzedu podlegajg weryfikacji pod wzgledem spetniania wymogdéw formalnych,
tj.: terminowosci ztozenia oferty, kompletnosci dokumentéw oraz ich formy i tresci (w tym wymaganych podpiséw),
a takze dotyczacych wyksztatcenia. Kandydaci, ktérzy spetniag ww. wymagania zostang poinformowani o terminie
testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej — drogg elektroniczng lub telefonicznie.

Wzory wymaganych o$wiadczen dostepne sg na stronie internetowej Urzedu (www.gunb.gov.pl) - w zaktadce ,Pracuj
z nami”.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (22) 661 91 78.
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