GLOWNY URZAD NADZORU BUDOWLANEGO W WARSZAWIE
Dyrektor Generalny poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko

starszy inspektor ds. orzecznictwa
w Departamencie Orzecznictwa Administracji Architektoniczno-Budowlanej

Ogloszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego czlonka korpusu sluzby cywilnej

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 2

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa, ul. Krucza 38/42

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: praca biurowa
przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, wymagajgca przemieszczania sie¢ pomiedzy pokojami i pietrami,
obstuga urzadzen biurowych (komputer, ksero, fax, niszczarka), bezposrednie i posrednie kontakty (w tym
telefoniczne) z klientami zewnetrznymi.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: do budynku prowadzi utwardzone dojscie
(kostka betonowa) o szerokosci umozliwiajgcej wjazd na teren budynku osoby na woézku inwalidzkim, wejscie
do budynku znajduje sie na poziomie chodnika zewnetrznego, korytarze i drzwi w budynku
o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie osobie na wozku inwalidzkim, nie wystepuje zréznicowany poziom
podtég, brak progéw pomigdzy pokojami i korytarzami, windy w holu gtéwnym o szeroko$ci drzwi 80 cm, kabiny
wind o wymiarach 100 cm x 112 cm (brak innych urzadzeh podnosnych umozliwiajgcych transport pionowy
osobom niepetnosprawnym poruszajgcym sie na wozkach inwalidzkich na inne kondygnacje),
na parterze budynku znajduje sie toaleta przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Zakres zadan:

— rozpatrywanie odwotan, zazalen oraz wnioskéw sktadanych w | instancji oraz wnioskdéw o ponowne rozpatrzenie
spraw dotyczgcych rozstrzygnieé organdéw administracji architektoniczno-budowlanej oraz przygotowywanie
projektéw decyzji i postanowien,

— przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego,

— obstugiwanie systemu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentami,

— kompletowanie i porzgdkowanie akt sprawy, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

— przyjmowanie interesantow celem udostgpniania im akt sprawy oraz udzielania wyja$nien.

Wymagania niezbedne:

— wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne albo wyzsze techniczne z zakresu budownictwa
lub pokrewne,

—  znajomosc¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy — Prawo budowlane

— umiejetno$¢ stosowania przepisow prawa w praktyce,

—  komunikatywnosc,

—  kultura osobista,

— odpornos¢ na stres,

— posiadanie obywatelstwa polskiego,

—  korzystanie z petni praw publicznych,

— nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

—  zyciorys/CV i list motywacyjny,

—  kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
polskiego obywatelstwa,

— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

— oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

— osSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow,



Terminy i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.07.2018 r.

Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu.
Miejsce skladania dokumentéw:

Gléwny Urzad Nadzoru Budowlanego

Biuro Organizacyjne

ul. Krucza 38/42

00-926 Warszawa

z dopiskiem ,Oferta pracy DOA nr ogtoszenia 30709”

Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb ubiegajgcych sie o prace w Gtéwnym Urzedzie

Nadzoru Budowlanego

(art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016) — zwanego danej RODO)

1. Panstwa dane osobowe bedzie przetwarzat Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego (administrator) [kontakt:
Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego w Warszawie (00-926), ul. Krucza 38/42]

2. W sprawach zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi nalezy kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony
Danych wysytajgc email na adres iod@gunb.gov.pl lub poprzez skrzynke ePUAP Gitéwnego Urzedu Nadzoru
Budowlanego /GUNB/skrytka.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai c, art. Qust. 2 litb i art. 10 RODO oraz
Kodeksu Pracy, ustawy - Prawo budowlane, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, ustawy o ochronie informacji niejawnych,
ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych i innych
przepisow w celu przeprowadzenia rekrutacji i selekcji kandydatéw oraz dokonania wyboru kandydata do
zatrudnienia.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda: medycyna pracy oraz IPN.

5. Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres 2 lat od przekazania do Archiwum Zaktadowego
Urzedu. Oferty kandydatdw uczestniczacych w naborze sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, a w przypadku nieobsadzenia stanowiska
pracy — w ciggu 7 dni od dnia sporzgdzenia protokotu z przeprowadzonego naboru. W przypadku oferty
kandydata zatrudnionego w Urzedzie w wyniku naboru niszczone s3g jedynie dokumenty niepodlegajace
wigczeniu do jego akt osobowych.

6. Posiadajg Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (skorzystanie z prawa
cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody).

7. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
W urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6 %.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Wymagane dokumenty powinny by¢ przestane na adres Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego w terminie
wyznaczonym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego) lub dostarczone osobiscie do Kancelarii Ogolnej
Urzedu.

Wzory wymaganych o$wiadczen dostepne sg na stronie internetowej Urzedu (www.gunb.gov.pl) - w zakladce
~Pracuj z nami”.

Oferty pracy, ktére wptyng do Urzedu podlegajg weryfikacji pod wzgledem spetniania wymogoéw formalnych, {j.:
terminowosci ztozenia oferty, kompletnosci dokumentéw oraz ich formy i tresci (w tym wymaganych podpisow),
a takze dotyczacych wyksztatcenia. Kandydaci, ktorzy spetnig ww. wymagania zostang poinformowani o terminie
testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej — droga elektroniczng lub telefonicznie.

Zachecamy osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu (z uwzglednieniem
informaciji dotyczgcych warunkéw pracy) do udziatu w naborze na to stanowisko.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (22) 661 91 78.
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