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Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1.
1. Regulamin organizacyjny Gtownego Wdu Nadzoru Budowlanego, zwany dalej
.Regulaminem”, okréla organizagj wewrgtrzng oraz zakresy zadai tryb pracy
komorek organizacyjnych Ugdu.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Gtownym Inspektorze - rozumie e¢siprzez to Giownego Inspektora Nadzoru
Budowlanego;

2) Urzedzie - rozumie siprzez to Gtowny Urgd Nadzoru Budowlanego;

3) Kierownictwie Urzdu - rozumie si przez to GiOdwnego Inspektora, Zgstow
Gtéwnego Inspektora i Dyrektora Generalnego;

4) departamencie - rozumiegrzez to departament, biuro, Wydziat Ochrony Infacji
Niejawnych;

5) dyrektorze departamentu - rozumie gizez to réwnig naczelnika Wydziatu Ochrony
Informacji Niejawnych.

§ 2.
1. Urzad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane. (@zz 2010 r. Nr 243, poz. 1623 z
pézn. zm.);

2) statutu Gtownego Urzlu Nadzoru Budowlanego, nadanego rozgdeeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 19 marca 1999 r. w sprawielama statutu Gtownemu
Urzedowi Nadzoru Budowlanego (Dz. U. Nr 24, poz. 2X8zn. zm.);

3) niniejszego Regulaminu;

4) wewretrznych aktow prawnych wydanych przez Gtownego éképra i Dyrektora
Generalnego.

2. Giéwny Inspektor m2e wydawa wewretrzne akty prawne w sprawach nie
uregulowanych niniejszym Regulaminem.

§ 3.
Do pracownikéw Urzdu maj zastosowanie przepisy dotyce stosunku pracy, w tym w
szczegolnéci:
1) przepisy o stiabie cywilnej;
2) przepisy o pracownikach waoéw paistwowych;
3) Kodeks pracy;
4) Regulamin pracy Ukgu.

Rozdziat 2
Organizacja wewretrzna Urzedu

§ 4.
1. Komo6rkom organizacyjnym Ugdu nadaje sinastpujace symbole:
1) Departament Prawno-Organizacyjny DPR;



2) Departament Orzecznictwa Administracji Architektamio-Budowlanej DOA;

3) Departament Orzecznictwa Nadzoru Budowlanego DON;

4) Departament Inspekcji i Kontroli Budowlanej DIK;

5) Departament Skarg i Wnioskow DSW;
6) Departament Wyrob6éw Budowlanych DWB;
7) Biuro Dyrektora Generalnego BDG;

8) Biuro Budzetu i Finansow BBF;
9) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych WIN;

10) Stanowisko do spraw Audytu Wewgtrznego SAW.

2. W Urzdzie dziata:
1) petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych;
2) administrator bezpiecastwa informaciji;
3) stanowisko pracy do spraw kontroli westnznej;
4) stanowisko pracy do spraw bezpietsteva i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej i ewakuacji pracownikow;
5) stanowisko pracy do spraw zatizania nieruchomigis.

3. Obowigzki i uprawnienia dotycre stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2, regquluj
przepisy odgbne.

4. Schemat organizacyjny Wydu stanowi zaicznik do Regulaminu.

§ 5.
1. Organizag; wewretrzng, tryb pracy i szczegétowe zadania departamentovesiala
wewretrzne regulaminy organizacyjne, aprobowane przezasoivbego czionka
Kierownictwa Urzdu i zatwierdzane przez Dyrektora Generalnego.

2. Wewretrzny regulamin organizacyjny departamentu opragewwv uzgodnieniu z
Departamentem Prawno-Organizacyjnym, dyrektor depeantu.

3. Przepisow ust. | i 2 nie stosujec io Wydziatu Ochrony Informacji Niejawnych oraz
Stanowiska do spraw Audytu Wewgirznego.

Rozdziat 3
Kierownictwo Urz edu, zespoly opiniodawcze i doradcze oraz zespotylracze

§ 6.
. Do wyhcznej kompetencji Gidwnego Inspektora igle
1) wydawanie wewgtrznych aktow prawnych, o ktérych mowa w 8 2 ustw2zakresie
wiasciwosci Gtownego Inspektora;
2) nawhzywanie wspoétpracy z zagragic
3) okrelanie kierunkow polityki informacyjnej Uedu;
4) udzielanie imiennych upovmien i petnomocnictw do:
a) wydawania decyzji administracyjnych, postanawieawiadczeé oraz udzielania
odpowiedzi na skargi i wyspienia do gdow administracyjnych i powszechnych,

=



b) reprezentowania Gtéwnego Inspektora przedami administracyjnymi i glami
powszechnymi,
c) przeprowadzania kontroli organdéw administracji #&edtioniczno-budowlanej
i nadzoru budowlanego, obiektéw budowlanych, rolddwdowlanych oraz
wprowadzonych do obrotu i stosowanych wyrobow budawch,
d) naktadania grzywien w drodze mandatu karnego;
6) podejmowanie decyzji 0 przgjiu postpowania wyjdniajgcego w sprawie przyczyn i
okolicznaci powstania katastrofy budowlanej;
7) sprawowanie uprawniew zakresie obronrai i ochrony ludnéci.

2. Podziat zadaw Kierownictwie Urzdu okréla Gtéwny Inspektor w drodze zadzenia.

3. Giowny Inspektor powotuje, w miampotrzeby, state lub datae zespoty opiniodawcze i
doradcze oraz zespoty robocze.

87.
1. Organem opiniodawczo — doradczym Gidéwnego Inspaktar sprawach wyrobéw
budowlanych jest Rada Wyrobow Budowlanych.

2. Obstug: organizacyjp Rady Wyrobow Budowlanych zapewnia Departament Roaw
Organizacyjny.

§ 8.
Zakres dziatania Dyrektora Generalnego regubgjicbne przepisy.

§9.
1. W zaleznosci od potrzeb Gtowny Inspektor zwotuje posiedzeMiarownictwa Urzdu,
ustala ich porzdek i osoby odpowiedzialne za referowanie spraw.

2. W posiedzeniach Kierownictwa Wdu mog uczestniczy dyrektorzy departamentow i
inne osoby zaproszone przez Gtéwnego Inspektora.

3. Obstug organizacyjg posiedzé Kierownictwa Urzdu zapewnia Departament Prawno-
Organizacyjny.

§ 10.
Dyrektor Generalny zapewnia prowadzenie ewidenmjitioli zewretrznych, wewstrznych,
audytu wewagtrznego oraz kontroli przeprowadzanych przez pradodw Urzedu.

Rozdziat 4
Podpisywanie dokumentow

8§ 11.
1. Glowny Inspektor podpisuje:
1) decyzje administracyjne i postanowienia oraz odpdwii na skargi i wygpienia do
sadow administracyjnych i powszechnych;



2) wystgpienia kierowane do Prezydenta RP, marszatkow SejrBenatu, Prezesa i
wiceprezesow Rady Ministrow, Prezesow: Trybunatu ngtgtucyjnego, &lu
Najwyzszego, Naczelnego a@u Administracyjnego, Najwaszej Izby Kontroli,
Polskiej Akademii Nauk, Rzecznika Praw ObywatelskicSzefow Kancelarii:
Prezydenta, Prezesa Rady Ministrow, Sejmu i Sepattow i senatorow, ministréw,
sekretarzy i podsekretarzy stanu, kierownikdéwedéxv centralnych, wojewoddw,
marszatkbw wojewodztw, przewodnigzch wiladz naczelnych (krajowych)
organizacji samogdu zawodowego i organizacji spotecznych i polityeAn w tym
zwigzkéw zawodowych;

3) odpowiedzi na dezyderaty i opinie komisji sejmowyiclsenackich, interpelacje i
zapytania poselskie oraz na interwencje postomagaow;

4) stanowisko Urgdu w sprawach z zakresu prawa budowlanego i wyrobow
budowlanych;

5) dokumenty zastrz®ne do podpisu Gtownego Inspektora gwmirymi aktami lub
majce zewzgledu na swoj charakter szczegoélne znaczenie;

6) protokoty z posiedzeKierownictwa Urzdu.

. W czasie nieobecioi Gléwnego Inspektora dokumenty, o ktdrych mowaust. |,
podpisuje wyznaczony Zagica Gtdwnego Inspektora.

. Wystgpienia pokontrolne kierowane do:

1) wojewodow i wojewddzkich inspektoréw nadzoru budamdgo — podpisuje
wiasciwy Zastpca Gtdwnego Inspektora;

2) starostow i powiatowych inspektorow nadzoru budowto — podpisuje dyrektor
departamentu, ktéry przeprowadzit kongrol

. Zastpcy Gtdéwnego Inspektora, odpowiednio do podzialudaga okreslonego

zarzgdzeniem, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 2:

1) podpisug wystpienia do zaspcow kierownikow urgdow centralnych,
wicewojewoddw i organdw samaydu terytorialnego, z zastrzeniem ust. 3;

2) mog zastrzec do swojego podpisu pisma z zakresuzgwdgo do kompetencii
dyrektoréw nadzorowanych przez nich departamentow.

Dyrektor Generalny podpisuje wyptenia, pisma i inne dokumenty w sprawach
zastrzeonych do jego kompetencji agmymi przepisami. W czasie nieobeécio
Dyrektora Generalnego dokumenty te podpisuje dgrektasgpujacy Dyrektora
Generalnego.

. Gtowny Inspektor lub Dyrektor Generalny o upowani¢ rade prawnego do
reprezentowania go przegddami administracyjnymi igglami powszechnymi.

§12.

. Glowny Inspektor mgze, w drodze imiennego upowadenia, upowani¢c Zastpcow

Gitéwnego Inspektora oraz dyrektorow, zpsbw dyrektorow i wyznaczonych
pracownikbw departamentow, do ktorych $diavosci naleey orzecznictwo
administracyjne, do podpisywania decyzji adminsfaych, postanowie oraz

odpowiedzi na skargi doadéw administracyjnych i pism procesowych dgd®w

powszechnych.



2. Na podstawie upowaien, o ktdrych mowa w ust. 1:

1) wiasciwy Zastpca Gtownego Inspektora podpisuje pisma w zakregieaw
nalezacych do  widciwosci  Departamentu  Orzecznictwa  Administracji
Architektoniczno-Budowlanej, Departamentu Orzeczméc Nadzoru Budowlanego
oraz Departamentu Wyrobow Budowlanych: decyzje atstracyjne i postanowienia
w sprawach uchylenia, zmiany albo stwierdzenia aimasci decyzji i postanowi@
podpisanych z upowaienia Gioéwnego Inspektora przez dyrektoréw tych
departamentow;
2) dyrektorzy widciwych merytorycznie departamentow podpisu;j
a) pisma i inne dokumenty, nie zasttpee do podpisu czionkéw Kierownictwa
Urzedu, a w szczegolgoi pisma do dyrektorow wydziatdbw wadow
wojewoOdzkich oraz kierownikédw administracji architeniczno-budowlanej i
nadzoru budowlanego,

b) decyzje administracyjne i postanowienia oraz odpdwi na skargi do agow
administracyjnych, nie zastrzene do podpisu cztonkéw Kierownictwa du.

3. Glowny Inspektor mge upowani¢ osoby, o ktérych mowa w ust. 1, oraz innych
pracownikow Urzdu zatrudnionych na stanowiskach kierowniczychmaazielnych do
podpisywania, w jego imieniu, dokumentéw i pism mnych okrélonych przez niego
sprawach.

4. Dyrektor departamentu me okrdéli¢ rodzaje pism, do ktoérych podpisywania

upowanieni g zastpcy dyrektora, naczelnicy wydziatéw, koordynatozmspotéw lub
inni pracownicy departamentu.

Rozdziat 5
Zasady planowania i sprawozdawczei z wykonania zada Urzedu

§13.

1. Zadania Urgdu na dany rok, z zastrzniem ust. 5,g0kreslane w rocznym planie pracy
Urzedu.

2. W terminie do dnia 20 listopadazki@go roku dyrektorzy departamentéw przedkiadaj
dyrektorowi Departamentu Prawno-Organizacyjneg@pmsbowane przez wiawego
cztonka Kierownictwa Urgdu, materiaty do rocznego planu pracy ¢dia.

3. W terminie do dnia 1 grudnia #@ego roku dyrektor Departamentu Prawno-
Organizacyjnego przedktada Dyrektorowi Generalngmojekt rocznego planu pracy
Urzedu, opracowany na podstawie materiatow, o ktéryolwenw ust. 2.

. W terminie do dnia 15 grudniaziego roku Dyrektor Generalny przedktada Gtownemu
Inspektorowi projektocznego planu pracy Wgdu, z wnioskiem o jego zatwierdzenie.

5. Roczny plan pracy Ugdu nie obejmuje zadaokreslonych w rocznym planie audytu

wewretrznego, szkole oraz zada, do ktorych stosuje siprzepisy o ochronie informacji
niejawnych.
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§ 14.
W terminie do dnia 20 stycznia #@ego roku dyrektorzy departamentow przedkiadaj
dyrektorowi Departamentu Prawno-Organizacyjneg@pmabowane przez wiawego
cztonka Kierownictwa Urgdu, materiaty do sprawozdania z realizacji rocznpgmu
pracy Urzdu.

W terminie do dnia 15 Ilutego kaego roku dyrektor Departamentu Prawno-
Organizacyjnego przedkiada Dyrektorowi Generaln@nmjekt sprawozdania z realizacji
rocznego planu pracy Wgdu, opracowany na podstawie materiatdw, o ktorydwmw
ust. 1.

W terminie do dnia 28 lutego kdego roku Dyrektor Generalny przedktada Gtéwnemu
Inspektorowi sprawozdanie z rocznego planu praagdiir.

Rozdziat 6
Organizacja i zasady pracy departamentow

§ 15.
. W departamencie madyc¢ tworzone wydziaty, zespoty i samodzielne stanowigkacy.

Prag departamentu kieruje dyrektor departamentu, payqry zasipcoéw dyrektora,
naczelnikbw wydziatbw i koordynatorow zespotow —osstwnie do struktury
organizacyjnej departamentu.

Prag wydzialu kieruje naczelnik, a praczespotu koordynator wyznaczony S$piml
pracownikdw zespotu przez Dyrektora Generalnegamiasek dyrektora departamentu.

. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskam@acy podlegaj bezpdrednio
dyrektorowi lub zasjpcy dyrektora.

§ 16.
. Dyrektor departamentu jest odpowiedzialny za préwig i terminowg realizacg zada
departamentu oraz za \§awg organizacj jego pracy.

. Dyrektor departamentu przygotowuje opisy stanowiséicy w departamencie i ustala
zakres czynniei pracownikow.

Do zada dyrektora departamentu najew szczegolngci:

1) planowanie i organizacja pracy departamentu;

2) podpisywanie pism i wyspowanie w sprawach nakgeych do zakresu dziatania
departamentu, nie zastezmych do kompetencji Kierownictwa Wdu;

3) zapewnienie opracowania materiatbw do sprawdzdawykonania planu pracy,
budzetu Urzdu oraz innych zadaokreslonych dla departamentu;

4) zapewnienie realizacji obow#kow wynikapcych z przepisow o dagiie do
informacji publicznej;

5) zapewnienie realizacji obogzkdéw dotycacych obronnéci i ochrony ludnéci;



6) przedstawianie wnioskéw w sprawach zatrudnianigval@iania oraz wyrgniania i
karania pracownikow;

7) zapewnienie przestrzegania przez podlegtych praigdwn dyscypliny pracy oraz
bezpieczastwa i higieny pracy.

4. W czasie nieobecdoi dyrektora departamentu zgstje go zaspca dyrektora lub
wyznaczony pracownik, jeli w departamencie nie zostalo utworzone stanawisk
zastpcy dyrektora.

5. Zastpca dyrektora kieruje realizacjzada& w zakresie okrdonym w regulaminie
organizacyjnym departamentu.

§17.
Pracownicy departamentu wykogugwoje obowizki w sposob zapewniggy sprawa,
prawidiowg i terminows realizacg powierzonych im zada Pracownicy ponogz
odpowiedzialné¢ za merytoryczg strore prowadzonych spraw i forgropracowania.

§ 18.
1. Dokumenty przygotowywane w departamentach powinyy farafowane i opatrzone
dah przez przygotowugego je pracownika.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. |, powinny¢hyastpnie parafowane oraz opatrzone
imienrg piecz:cig stwzbows i dag przez:

1) bezpdredniego przelonego pracownika (naczelnika wydziatu lub koordgnat
zespotu) oraz zagice dyrektora, o ile takie stanowisko jest utworzone w
departamencie i przewiduje to regulamin organizacyjepartamentu - w sprawach
przedktadanych do podpisu dyrektorowi departamentu;

2) dyrektora departamentu - w sprawach przedktadadggbodpisu (parafy) wkaiwego
Zastpcy Gldwnego Inspektora lub Dyrektora Generalnego;

3) dyrektorow departamentéw nadzorowanych bémainio przez Giéwnego Inspektora
— w sprawach przedktadanych do podpisu Gtownegoekisra;

4) Zastpcow Gioéwnego Inspektora lub Dyrektora Generalnegdpowiednio do
wiasciwosci — w sprawach przedktadanych do podpisu Gtéwriegpektora.

§ 19.
Dokumenty wywotujce zobowazania finansowe dla Ugdu parafuje, opatruje imiean
pieczcia stuzbowy i dag Gtowny Ksegowy Urzdu.

§ 20.
1. Dokumenty wymagage oceny prawnej, z wydzeniem decyzji administracyjnych,
postanowié i odpowiedzi na skargi doagdéw administracyjnych, parafuje, opatruje
imienrg piecz:cig stwzbowy i dag dyrektor Departamentu Prawno-Organizacyjnego.

2. Do wylacznej kompetencji Departamentu Prawno-Organizaggineve wspotpracy z
wiasciwymi departamentami merytorycznymi, natgrzygotowywanie:
1) pism procesowych;
2) pism, ktére powinny hy sporadzane przez adwokata lub radprawnego na
podstawie przepisoOw szczegolnych;



3) opinii i stanowisk do projektow aktéw prawnych orawyjasnien przepisow
prawnych z zakresu dziatania Jdu.

. Departamenty, zgodnie z wtawoscig, 33 zobowihzane do wspoétpracy z Departamentem
Prawno-Organizacyjnym, w tym do przygotowywanianetaiska w zakresie, o ktérym
mowa w ust. 2.

§21.

. Projekty odpowiedzi na dezyderaty i opinie komisgjmowych i senackich, na
interpelacje i zapytania poselskie oraz interwenggstow i senatorOw, opracowuje
Departament Prawno-Organizacyjny.

. Dyrektor Departamentu Prawno-Organizacyjnego przeldk projekt odpowiedzi, o
ktéorym mowa w ust. 1, do parafy wiwego Zasipcy Gtownego Inspektora lub
Dyrektora Generalnego, a ngstie przedklada do podpisu Gtdwnego Inspektora.

. Departamenty, zgodnie z wtwosciag, w sprawach, o ktorych mowa w ust. B s
zobowpzane do wspétpracy z Departamentem Prawno-Orgayjigan, w tym do
przygotowywania stanowisk i opinii.

§ 22.

Projekty aktow prawnych, nadsytane do &l do uzgodnienia, kierowaney slo

Departamentu Prawno-Organizacyjnego, ktory:

1) dokonuje ich rejestraciji;

2) kieruje projekt do wigciwych merytorycznie departamentoéw w celu zaopir@oia w
wyznaczonym terminie;

3) koordynuje prace dotygze wypracowania wspélnego stanowiska przez departgm
bioragce udziat w opiniowaniu aktu prawnego, stargm@go podstag opracowania
projektu stanowiska Uezlu;

4) przygotowuje, na podstawie opinii merytorycznejktérej mowa w pkt 3, projekt
stanowiska Urgdu i przedktada go, z zasteamiem ust. 2, do akceptacji lub podpisu
Gtownego Inspektora;

5) przekazuje kogi merytorycznego stanowiska Wdu do widciwych merytorycznie
departamentow.

. W przypadku prowadzenia uzgodfmiemiedzyresortowych na szczeblu dyrektoréw
departamentow, korespondencjdotyczca tych uzgodnid@ podpisuje dyrektor
Departamentu Prawno-Organizacyjnego.
W konferencjach uzgodnieniowych, dotycygch projektow aktéw prawnych i w
komisjach prawniczych bierze udziat przedstawici®epartamentu Prawno-
Organizacyjnego oraz, w razie potrzeby, przedstaWietasciwego merytorycznie
departamentu, wyznaczony przez nadzmeo ten departament cztonka Kierownictwa
Urzedu.

§ 23.

. Szczegotowe zakenia do projektow aktow prawnych, w tym do wetvanych aktéw
prawnych wydawanych przez Giownego Inspektora obamektora Generalnego,
przygotowywane & przez widciwe merytorycznie departamenty i po zaakceptowaniu



przez widciwego czionka Kierownictwa Uedu przekazywane do Departamentu
Prawno-Organizacyjnego w celu opracowania projektu prawnego.

. Departament Prawno-Organizacyjny przeprowadza urgodh projektu aktu prawnego z
pozostatymi departamentami.

. Podpisane wewtrzne akty prawne gs rejestrowane przez Departament Prawno-
Organizacyjny i przekazywane, stosownie do dyspopadpisupcego, do wszystkich
lub zainteresowanych komérek organizacyjnycheduz

§ 24.
. Umowy w imieniu Urzdu mog zawier&, stosownie do wkaiwosci, Gtowny Inspektor
lub Dyrektor Generalny.

. Wszystkie zawierane umowy, z wygkeniem umoéw dotyezych stosunku pracy,
wymagaj parafowania przez raglcprawnego albo dyrektora Departamentu Prawno-
Organizacyjnego.

§ 25.
Departament Prawno-Organizacyjny koordynuje przyggtvanie i udzielanie
informacji z zakresu dziatania UWdu srodkom masowego przekazu.

Departamenty, zgodnie z wkwoscig, w sprawach, o ktorych mowa w ust. B, s
zobowhzane do wspoOtpracy z Departamentem Prawno-Organigen, w tym do
przygotowywania stanowisk i opinii.

Rozdziat 7
Zadania komorek organizacyjnych

§ 26.
Departamenty, kaly w zakresie swojej wéagiwosci, wykonup zadania Urgdu, a w
szczegolnéci:

1) realizup zadania wynikajce z normatywnych aktéw prawnych, planéw pracy oraz
zarzdzen, decyzjii polecg cztonkdéw Kierownictwa Urgdu;

2) rozpatruyj wnioski i przygotowyj decyzje, w uzgodnieniu z Departamentem Prawno-
Organizacyjnym, w sprawach przyznanigbodmowy przyznania odszkodowania w
zakresie swojej wkaiwosci, oraz uczestnigz wspolnie z Departamentem Prawno-
Organizacyjnym, w pogpowaniach przedgdami powszechnymi w tych sprawach;

3) wykonujg przekazane przez Gitdéwnego Inspektora lub Dyrekt®emeralnego, do
realizacji przez departament, zadania wynjé@jz zalecg Najwyzszej Izby Kontroli i
innych organoéw kontrolnych;

4) realizup zadania Urgdu zwhzane z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej;

5) realizup zadania zwjzane z obronrigia i ochrory ludndsci;

6) przygotowuy materiaty, informacje i wypmienia dla Departamentu Prawno-
Organizacyjnego, Biura Budtu i Finansow oraz Biura Dyrektora Generalnego;
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7) wspolpracy z Departamentem Prawno-Organizacyjnym przy prajggivaniu
odpowiedzi na dezyderaty i opinie komisji sejmowycéenackich, na interpelacje i
zapytania poselskie oraz interwencje postow i sepat;

8) wspotpracuy z Departamentem Skarg i Wnioskdéw przy rozpatrywaskarg i
wnioskow;

9) realizup zadania wynikajce z przepiséw o dagiie do informacji publicznej;

10) opracowuy analizy i informacje z zakresu dziatania departainone

11) przygotowuy i przekazyy do Departamentu Prawno-Organizacyjnego stanowiska
sprawach stosowania oraz propozycje zmian przepigtawa z zakresu dziatania
Urzedu.

. Departamenty sszobowhzane wspoétdziataze sol, zapewniajc wiasciwe i terminowe
wykonywanie zad@aUrzedu.

W przypadku wykonywania zaflanalezagcych do kompetencji wcej niz jednego
departamentu, ich prowadzenie rigldo departamentu wigdego (koordynujcego).

Departamentem wiadym jest departament wyznaczony przez sei@ego czionka
Kierownictwa Urzdu w danej sprawie.

8§ 27.

Departament Prawno-Organizacyjny (DPR) realizupanga w zakresie:

1) obstugi Gitébwnego Inspektora jako centralnego orgauministracji radowej i
kierownika centralnego ugdu administracji rgdowej;

2) wspotpracy z terenowymi organami administracji #ettioniczno-budowlanej i
nadzoru budowlanego;

3) obstugi prawnej i legislacyjnej Ugdu;

4) dziatalngci analitycznej i informacyjne;.

Do zada Departamentu Prawno-Organizacyjnego hale szczegolngci:

1) koordynacja wspotdziatania Gtownego Inspektora zjm8en 1 Senatem,
Kancelarj Prezydenta, Rzecznikiem Praw Obywatelskich, naypal i
centralnymi  organami administracji adowej, wojewodami, organami
administracji samogdowej, wtadzami zwizkow zawodowych, stowarzysre
organizacji pozargdowych;

2) przygotowanie odpowiedzi na dezyderaty i opinie lgpnsejmowych i senackich,
interpelacje i zapytania poselskie oraz interwepggtdw i senatorow;

3) prowadzenie spraw wspOipracy zagranicznej Gtowndgspektora, w tym
zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej;

4) wspoOipraca z izbami samadu zawodowego architektow i Zynierow
budownictwa, z zastrzeniem 8§ 31 ust. 2 pkt 5;

5) wystpowanie z wnioskami 0 nadanie odznaczpaistwowych i odznak
honorowych;

6) wspotpraca z kierownikami administracji zespolongj szczeblu wojew6dzkim
i powiatowym oraz z terenowymi organami nadzorudwidnego i administraciji
architektoniczno-budowlanej;

11



7) reprezentowanie Gtownego Inspektora i Dyrektoradge@nego w pogpowaniu
przed gdami administracyjnymi i gglami powszechnymi, z wagzeniem spraw
zastrzeonych do wtaciwosci innych departamentow;

8) rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skalg wojewddzkiego glu
administracyjnego na decyzje i postanowienia Gi@onénspektora, w tym w
sprawach, o ktérych mowa w pkt 9;

9) koordynacja wykonywania zafldJrzedu wynikagcych z przepisow o dagiie do
informacji publicznej, a tale prowadzenie pogtowar administracyjnych w
zakresie udogpniania informacji publicznej;

10)udziat w przygotowywaniu aktow prawnych oraz ichragmwywanie pod
wzgledem legislacyjnym, a tak udziat w konferencjach uzgodnieniowych i
komisjach prawniczych;

11)obstuga prawna Uedu i udzielanie wyjgnien przepisow prawnych z zakresu
dziatania Urzdu;

12)prowadzenie ewidencji imiennych upaimgen i petnomocnictw wydawanych
przez Gtbwnego Inspektora;

13)prowadzenie rejestru wewtnznych aktéw prawnych wydawanych przez
Gtownego Inspektora i Dyrektora Generalnego oraarglv aktow prawnych;

14)opracowywanie informacji w zakresie funkcjonowamadzoru budowlanego
i administracji architektoniczno-budowlanej;

15)prowadzenie spraw z zakresu technik i technoldgs@®vanych w budownictwie,
w tym przygotowywanie stanowisk i informacji w spsa@ch stosowania oraz
propozycji zmian przepisow techniczno-budowlanych;

16)opracowywanie informacji i danych statystycznyclakresie ruchu budowlanego
oraz informacji i analiz z zakresu dziatania &fta;

17)koordynacja opracowywania rocznych planéw pragya®ozda z wykonywania
rocznych planéw pracy Uedu;

18)obstuga administracyjno — biurowa Gtéwnego Inspektojego ZasfpcoOw oraz
Rady Wyrobéw Budowlanych.

3. W Departamencie Prawno-Organizacyjnym dziata cRzik Prasowy Gtownego
Inspektora, do ktorego zataalery obstuga prasowa Gtownego Inspektora i wspotpraca
z mediami oraz kreowanie wizerunku Gtownego Inspieki Urzdu. Zakres dziatania
Rzecznika Prasowego Gidéwnego Inspektora regulgicbne przepisy, dotyere
organizacji i zadarzecznika prasowego w wdach organdéw administracjigaowej

§ 28.

1. Departament Orzecznictwa Administracji Architektemo-Budowlanej (DOA) realizuje
zadania w zakresie orzecznictwa administracyjnegsprawachw ktorych organem |
instancji jest wojewddzki organ administracji atekioniczno-budowlanej, nie
zastrzeonych do wtaciwosci innych departamentow.

2. Do zada Departamentu Orzecznictwa Administracji Architektzno-Budowlanej
nalezy w szczegolngci:
1) prowadzenie pogpowair administracyjnych, z zakresu administracji ardtigdaiczno-
budowlanej, w ktorych organem orzedk@jm jest Gtéwny Inspektor;
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2) rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skalg wojewoddzkiego glu
administracyjnego na decyzje i postanowienia Glaynenspektora, a tak
reprezentowanie Gtéwnego Inspektora przgthmi administracyjnymi.

§ 29.

1. Departament Orzecznictwa Nadzoru Budowlanego (D@d)izuje zadania w zakresie
orzecznictwa administracyjnego, w sprawach, w Ikibryorganem | instancji jest
wojewOdzki inspektor nadzoru budowlanego, nie zastmych do wiaciwosci innych
departamentow.

2. Do zada Departamentu Orzecznictwa Nadzoru Budowlanegarpaleszczegolngci:
1) prowadzenie pogpowar administracyjnych, z zakresu nadzoru budowlanego,
ktorych organem orzekgym jest Gtéwny Inspektor;
2) rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skalg wojewodzkiego glu
administracyjnego na decyzje i postanowienia Glanenspektora, a tak
reprezentowanie Gtéwnego Inspektora przgthmi administracyjnymi.

§ 30.

1. Departament Inspekcji i Kontroli Budowlanej (DIKgalizuje zadania w zakresie kontroli
oraz inspekcji obiektow i robét budowlanych, azalkontroli dziatalnéci whasciwych w
tych sprawach terenowych organéw administracji igktoniczno-budowlanej i nadzoru
budowlanego, nie zastrzenych do wiaciwosci innych departamentow.

2. Do zada Departamentu Inspekcji i Kontroli Budowlanej nalev szczegolngci:

1) przedstawianie Kierownictwu Ugdu wnioskdw w sprawie kierunkéw i zakresu
dziatalngci kontrolnej Urzdu oraz sposobdéw wykorzystania wynikéw kontroli w
pozostatej sferze dziatalém Urzedu;

2) prowadzenie, przefych przez Gtdbwnego Inspektora, pgsiwar wyjasniajacych w
sprawie przyczyn i okoliczr$ai powstania katastrof budowlanych;

3) przeprowadzanie kontroli terenowych organow adrriacg architektoniczno-
budowlanej i nadzoru budowlanego;

4) sprawdzanie realizacji zalecpokontrolnych w organach, o ktérych mowa w pkt 3;

5) przeprowadzanie kontroli obiektow i robot budowleny z uwzgédnieniem
stosowanych wyrobéw budowlanych.

3. Departament Inspekcji i Kontroli Budowlanej reajgwadania Gtownego Inspektora w
zakresie obronrigi i ochrony ludnéci.

§ 31.
1. Departament Skarg i Wnioskéw (DSW) realizuje zadani

1) zwigzane ze sprawami skarg i wnioskow;

2) zwigzane z prowadzeniem centralnych rejestréw osébagaptych uprawnienia
budowlane, rzeczoznawcéw budowlanych i ukaranyctytatu odpowiedzialngci
zawodowej;

3) w zakresie orzecznictwa administracyjnego dojgego kar za nieterminowe
wydawanie decyzji o pozwoleniu na budgw
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4) zwigzane z gromadzeniem protokotow obgmkiowych kontroli i zawiadomie o
katastrofach budowlanych.

2. Do zada Departamentu Skarg i Wnioskéw natev szczegolni:

1.

2.

1) rozpatrywanie skarg i wnioskow obywateli;

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

3) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wniosk@raz organizowanie
interwencyjnych przy¢ interesantow i skagcych przez Gltownego Inspektora i
zastpcow Gtownego Inspektora;

4) prowadzenie centralnych rejestrow oséb posiyah uprawnienia budowlane,
rzeczoznawcow budowlanych i ukaranych z tytutu edpdzialngci zawodowej
oraz wydawanie decyzji i #aiadczeér w tym zakresie;

5) wspolpraca z izbami samadu zawodowego architektow i Apnieréw
budownictwa w zakresie spraw zwanych z prowadzeniem rejestrow, o ktorych
mowa w pkt 4;

6) analizowanie terminowgi wydawania decyzji o pozwoleniu na budow
przez wojewoOdzkie organy administracji architekéamo-budowlanej oraz
prowadzenie pogpowair administracyjnych w sprawach kar za nieterminowe
wydanie decyzji o pozwoleniu na budgwprzez organy administracji
architektoniczno-budowlanej;

7) gromadzenie protokotéw oboyzkowych kontroli i zawiadomie o katastrofach
budowlanych;

8) rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skalg wojewodzkiego glu
administracyjnego w sprawach z zakresu dziatarpadamentu;

9) reprezentowanie Gitéwnego Inspektora w postwvaniach przed wojewodzkim
sadem administracyjnym w sprawach z zakresu dzialdepartamentu.

§ 32.
Departament Wyrobow Budowlanych (DWB) realizuje aiaid w zakresie kontroli oraz
orzecznictwa w sprawach dotycych wyrobdédw budowlanych wprowadzonych do
obrotu.

Do zada Departamentu Wyrobow Budowlanych nglev szczegolngci:

1) przeprowadzanie kontroli wyrobéw budowlanych;

2) prowadzenie pogpowar administracyjnych, z zakresu wyrobow budowlanyeh,
ktorych organem orzekgjym jest Gtéwny Inspektor;

3) rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skalg wojewodzkiego glu
administracyjnego na decyzje i postanowienia Glayanelnspektora oraz
reprezentowanie Gtéwnego Inspektora przgthmi administracyjnymi;

4) prowadzenie Krajowego Wykazu Zakwestionowanych Wgm Budowlanych;

5) przygotowywanie planow kontroli i sprawozda planéw kontroli;

6) monitorowanie dziataln@i wojewddzkich inspektorow nadzoru budowlanego w
sprawach dotyegych wyrobéw budowlanych wprowadzonych do obrotu;

7) wspotpraca z Urdem Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

§ 33.
Biuro Dyrektora Generalnego (BDG) realizuje zadana zakresie obstugi
administracyjno-biurowej, informatycznej i transmove] Urzdu oraz sprawowania
trwatego zarzdu nieruchoméxia przy ul. Kruczej 38/42 w Warszawie.
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2. Do zada Biura Dyrektora Generalnego najen szczegOIngi:

1) zapewnienie wypogeania i wigciwego utrzymania pomieszazbiurowych;

2) zaopatrywanie pracownikOw w sptz biurowy i informatyczny oraz materiaty
biurowe;

3) prowadzenie spraw zwianych z eksploatacgamochodow skibowych;

4) organizacja obstugi transportowej, telefonicznejjgraficznej i pocztowej;

5) gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami glepwymi Urzedu;

6) administrowanie systemami informatycznymi i nadzéad bezpieczestwem
przetwarzanych informacji, w tym danych osobowych;

7) organizacja i prowadzenie pggbwai w sprawach udzielania zaméwipublicznych;

8) zapewnienie dostaw mediow i ustug zwanych z utrzymaniem i eksploatac
nieruchomeci, o ktérej mowa w ust. 1;

9) organizacja i nadzér nad prawidtose utrzymania i realizagjremontéw budynku
przy ul. Kruczej 38/42 w Warszawie;

10)prowadzenie spraw zgdanych z aytkowaniem powierzchni w budynku, o ktérym
mowa w pkt 9, i wspétdziatanie zytkownikami w tych sprawach;

11)prowadzenie kancelarii ogoélnej i archiwvum zaktadgwérzdu.

3. W Biurze Dyrektora Generalnego dziataj
1) administrator bezpiecastwa informacji;
2) stanowisko pracy do spraw kontroli westnzneyj;
3) stanowisko pracy do spraw bezpietsteva i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej i ewakuacji pracownikow;
4) stanowisko pracy do spraw zagzania nieruchonigia.

§ 34.

1. Biuro Budretu i Finanséw (BBF) realizuje zadania w zakresi®jgktowania i
wykonywania budetu Urzdu, obstugi finansowo-ksgowej Urzdu, prowadzenia spraw
pracowniczych oraz rozlicke zwigzanych ze sprawowaniem trwatego zaz
nieruchomecia przy ul. Kruczej 38/42 w Warszawie.

2. Do zada Biura Budretu i Finansow nafsy w szczegolngci:

1) opracowywanie projektu badtu i planu finansowego Ugdu;

2) realizacja dochodéw i wydatkow histowych;

3) organizacja i prowadzenie rachunkoio

4) obstuga finansowo-ksgowa, bankowa i kasowa Uidu;

5) prowadzenie ewidencji sktadnikéw mt§owych Urzdu;

6) prowadzenie spraw kadrowych, ptacowych i socjalny@atownikow;

7) realizacja zadawynikajacych z przepiséw o shbie cywilnej;

8) prowadzenie rozliczefinansowych z wykonawcami dostaw i ustug dla¢diz,

9) prowadzenie rozliczefinansowych z dostawcami ytkownikami z tytutu kosztéw
utrzymania i eksploatacji budynku przy ul. Kruc38f42 w Warszawie;

10) prowadzenie spraw dotygzych budetéw terenowych organéw nadzoru
budowlanego.

3. W Biurze Budetu i Finanséw dziata Gtéwny Kgjowy Urzdu.
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§ 35.
Zakres dziatania Wydzialu Ochrony Informacji Niejawh (WIN) okrélaja przepisy
odrebne, dotyczce petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnydancelarii tajnej,
ochrony fizycznej Urgdu oraz ochrony systemow i sieci teleinformatycinyc

8§ 36.
Zakres dziatania Stanowiska do spraw Audytu Wgrznego (SAW) okréaja przepisy
odrebne.
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Zalgcznik do Regulaminu organizacyjnego
) Gtéwnego Urzdu Nadzoru Budowlanego
SCHEMAT ORGANIZACYJNY GLOWNEGO UREDU NADZORU BUDOWLANEGO

Gloéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego

Gl
Zastpca Gtéwnego Zastpca Glownego Dyrektor Generalny Departament Prawno-Organizacyjny
Inspektora Nadzoru Inspektora Nadzoru DG ] DPR
Budowlanego Budowlanego | Rzecznik rasow
zP ZK :
Biuro Dyrektora Generalnego : - -
BDG | Wydziat Ochrony Informacji
: Niejawnych
Departament . - WIN
Orzr()acznictwa Departament Inspekgj Admlnlstra]Eor bez_p_neczietwa :
Administracji i _ informacyl _ : Petnomocnik ds. Ochrony Informacji
Architektoniczno- Kontroli Budowlanej Stanowisko pracy qls. kontroli | Niejawnych
Budowlanej DIK wewrptrzne |
DOA : Stanowisko pracy ds. bezpietztva i :
sprawy obgte ochrory higieny pracy oraz ochrony |
— klauzuk tajnasci przeciwpdgarowej i ewakuacji : Stanowisko ds. Audytu Wewtrznego
Departament pracownikow L SAW
Orzecznictwa Stanowisko pracy ds. zadzania
Nadzoru Departament nieruchomecig
Budow Wyrobow
udowlanego Budowlanych
DON DWEB
Biuro Budzetu i Finansow
BBF
Departament Skarg Glowny Ksegowy Urzdu
Whnioskow
DSW
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