Zalacznik do zarzdzenia Nr 16
Gtownego Inspektora Nadzoru Budowlanego
z dnia 25 padziernika 2007 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
GLOWNEGO URZ EDU NADZORU BUDOWLANEGO

Dyrektor Generalny Gtowny InspektoNadzoru Budowlanego

Warszawa, 25 padziernika 2007 r.



Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1.

1. Regulamin organizacyjny Gtownego Wdu Nadzoru Budowlanego, zwany dalej
~-Regulaminem”, okréla organizag wewretrzng oraz zakresy zadai tryb pracy
komorek organizacyjnych Ugdu.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

Gtownym Inspektorze - rozumie ¢siprzez to Gtownego Inspektora Nadzoru
Budowlanego;

Urzedzie - rozumie siprzez to Gtéwny Urgd Nadzoru Budowlanego;

Kierownictwie Urzdu - rozumie & przez to Glébwnego Inspektora, Zgstow
Gtéwnego Inspektora i Dyrektora Generalnego;

departamencie - rozumieggdrzez to departament, biuro, Wydziat Ochrony Infacji
Niejawnych;

dyrektorze departamentu - rozumie gizez to réwnig naczelnika Wydziatu Ochrony
Informacji Niejawnych.

§ 2.

Urzad dziata na podstawie:

1)

2)

3)
4)

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane. (Dzz 2006 r. Nr 156, poz. 1118 z
pézn. zm.);

statutu Gtéwnego Urzlu Nadzoru Budowlanego, nadanego rozgpadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 19 marca 1999 r. w sprawielama statutu Gtownemu
Urzedowi Nadzoru Budowlanego (Dz. U. Nr 24, poz. 2X8zn. zm.);

niniejszego Regulaminu;

wewretrznych aktéw prawnych wydanych przez Gtéwnego éhspra i Dyrektora
Generalnego.

Gtowny Inspektor oraz Dyrektor Generalny mpggodnie ze swajwiasciwoscia, w
sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminevwgdawa wewrgtrzne akty
prawne.

§ 3.

Do pracownikéw Urzdu maj zastosowanie przepisy dotyce stosunku pracy, w tym w
szczegolnéci:

przepisy o shibie cywilnej;

przepisy o pastwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskacispaowych;
przepisy o pracownikach wadéw pastwowych;

Kodeks pracy;

przepisy szczegOlne sotnierzach zawodowych i funkcjonariuszach wyznagzbnna
stanowiska sttbowe w Urzdzie;

Regulamin pracy Urdu.

1)
2)
3)
4)
5)

6)



Rozdziat 2
Organizacja wewrgtrzna Urzedu

§ 4.

1. Komorkom organizacyjnym Ugdu nadaje sinastpujace symbole:
1) Departament Prawno-Organizacyjny DPR,;
2) Departament Orzecznictwa Administracji Architektamo-Budowlanej DOA;
3) Departament Orzecznictwa Nadzoru Budowlanego DON;
4) Departament do spraw Budownictwa na Terenach Zagtyk DBZ;
5) Departament Inspekcji i Kontroli Budowlanej DIK;
6) Departament Skarg i Wnioskow DSW;
7) Departament Wyrobéw Budowlanych DWB;
8) Biuro Dyrektora Generalnego BDG;
9) Biuro Budzetu i Finansow BBF;
10)Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych WIN;
11)Stanowisko do spraw Audytu Wewtrenego SAW.

2. W Urzdzie dziata:
1) petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych;
2) administrator bezpiecastwa informaciji;
3) stanowisko pracy do spraw kontroli westnzneyj;
4) stanowisko pracy do spraw bezpietzteva i higieny pracy.

3. Obowiazki i uprawnienia dotycce stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2, reguluj
przepisy odgbne.

4. Schemat organizacyjny Uydu stanowi zaicznik do Regulaminu.

§5.

1. Organizag wewretrzm, tryb pracy i szczegétowe zadania departamentovesialia
wewrgtrzne regulaminy organizacyjne, aprobowane przezasovbego czionka
Kierownictwa Urzdu i zatwierdzane, na wniosek Dyrektora Generalnegaez
Gtéwnego Inspektora.

2. Wewrxtrzny regulamin organizacyjny departamentu oprageww uzgodnieniu z
Departamentem Prawno-Organizacyjnym, dyrektor depeantu.

3. Przepisow ust. | i 2 nie stosujeg slo Wydziatu Ochrony Informacji Niejawnych oraz
Stanowiska do spraw Audytu Wewgirenego.

Rozdziat 3
Kierownictwo Urz ¢du, zespoty opiniodawcze i doradcze oraz zespotylhocze

§ 6.
. Do wyhcznej kompetencji Gidwnego Inspektora igle
1) wydawanie wewgtrznych aktow prawnych, o ktérych mowa w 8 2 ustw2zakresie
wiasciwosci Gtéwnego Inspektora;
2) nawhzywanie wspoétpracy z zagranic
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3) okrelanie kierunkow polityki informacyjnej Uedu;
4) udzielanie imiennych upovmien i petnomocnictw do:
a) wydawania decyzji administracyjnych, postanawieawiadczeé oraz udzielania
odpowiedzi na skargi i wygpienia do sdoéw administracyjnych i powszechnych,
b) reprezentowania Gtéwnego Inspektora przedami administracyjnymi i agglami
powszechnymi,
c) przeprowadzania kontroli organow administracji #&edtioniczno-budowlanej
i nadzoru budowlanego, obiektéw budowlanych, roldidowlanych oraz
wprowadzonych do obrotu i stosowanych wyrobéw budawch,
d) naktadania grzywien w drodze mandatu karnego;
5) podejmowanie decyzji 0 przgjiu postpowania wyjdniajagcego w sprawie przyczyn i
okolicznaici powstania katastrofy budowlanej;
6) sprawowanie uprawniei obowiazkow dowddcy jednostki wojskowej w stosunku do
zotnierzy zawodowych dglacych w wykazie stanowisk Ugdu.

2. Podziat zadaw Kierownictwie Urzdu okréla Gtéwny Inspektor w drodze zadzenia.

3. Gtowny Inspektor powotuje, w miapotrzeby, state lub datae zespoty opiniodawcze i
doradcze oraz zespoty robocze.

§7.
1. Organem opiniodawczo — doradczym Gidéwnego Inspaktar sprawach wyrobéw
budowlanych jest Rada Wyrobow Budowlanych.

2. Obstug: organizacyjn Rady Wyrobow Budowlanych zapewnia Departament Roaw
Organizacyjny.

§ 8.
Zakres dziatania Dyrektora Generalnego regubgjicbne przepisy.

§9.
1. W zalendéci od potrzeb Gtowny Inspektor zwotuje posiedzeKiarownictwa Urzdu,
ustala ich porgdek i osoby odpowiedzialne za referowanie spraw.

2. W posiedzeniach Kierownictwa Wdu mog uczestniczy dyrektorzy departamentow i
inne osoby zaproszone przez Gtdwnego Inspektora.

3. Obstug: organizacyjn posiedzé Kierownictwa Urzdu zapewnia Departament Prawno-
Organizacyjny.

§ 10.
Dyrektor Generalny zapewnia prowadzenie ewidenmjitioli zewretrznych, wewstrznych,
audytu wewntrznego oraz kontroli przeprowadzanych przez prakow Urzedu.



Rozdziat 4
Podpisywanie dokumentow

§ 11.

. Glowny Inspektor podpisuje:

1) decyzje administracyjne i postanowienia oraz odpdwii na skargi i wyspienia do
sadow administracyjnych i powszechnych;

2) wystgpienia kierowane do Prezydenta RP, marszatkow SejrBenatu, Prezesa i
wiceprezesow Rady Ministréw, Prezesow: Trybunatu ntgtucyjnego, &lu
Najwyzszego, Naczelnego a@u Administracyjnego, Najwszej lzby Kontroli,
Polskiej Akademii Nauk, Rzecznika Praw ObywatelskicSzefow Kancelarii:
Prezydenta, Prezesa Rady Ministrow, Sejmu i Sepattow i senatorow, ministréw,
sekretarzy i podsekretarzy stanu, kierownikéwedémv centralnych, wojewodow,
marszatkbw wojewddztw, przewodnigzch wiladz naczelnych (krajowych)
organizacji samogdu zawodowego i organizacji spotecznych i polityedn w tym
zwiazkow zawodowych;

3) odpowiedzi na dezyderaty i opinie komisji sejmowyiclsenackich, interpelacje i
zapytania poselskie oraz na interwencje postomasgow;

4) stanowisko Urgdu w sprawach z zakresu prawa budowlanego i wyrobow
budowlanych;

5) dokumenty zastrz®ne do podpisu Gtéwnego Inspektora gwirymi aktami lub
majace zewzgledu na swdj charakter szczegoélne znaczenie;

6) protokoty z posiedzeKierownictwa Urzdu.

. W czasie nieobecsdoi Gtownego Inspektora dokumenty, o ktérych mowaust. |,
podpisuje wyznaczony Zagica Gtdwnego Inspektora.

. Wystapienia pokontrolne kierowane do:

1) wojewoddw i wojewodzkich inspektoréw nadzoru budamdgo — podpisuje
wiasciwy Zastpca Gtdwnego Inspektora;

2) starostow i powiatowych inspektorow nadzoru budowo — podpisuje dyrektor
departamentu, ktory przeprowadzit kongol

. Zastpcy Glownego Inspektora, odpowiednio do podzialudaga okreslonego

zaradzeniem, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 2:

1) podpisuj wystpienia do zaspcow  kierownikbw urzgdow centralnych,
wicewojewoddw i organdw samaau terytorialnego, z zastrzeniem ust. 3;

2) mog zastrzec do swojego podpisu pisma z zakresuzqwdgo do kompetencji
dyrektoréw nadzorowanych przez nich departamentow.

Dyrektor Generalny podpisuje wyptenia, pisma i inne dokumenty w sprawach
zastrzeonych do jego kompetencji agmymi przepisami. W czasie nieobeécio
Dyrektora Generalnego dokumenty te podpisuje dgrektastpujacy Dyrektora
Generalnego.

. Dyrektor Generalny m@ upowani¢ rade prawnego do reprezentowania go przed
sadami powszechnymi.



§12.

. Glowny Inspektor mge, w drodze imiennego upowadenia, upowani¢c Zastpcow

Gtéwnego Inspektora oraz dyrektorow, zpsbw dyrektorow i wyznaczonych
pracownikbw departamentow, do ktorych $diavosci naleey orzecznictwo
administracyjne, do podpisywania decyzji adminisgiaych, postanowie oraz

odpowiedzi na skargi doadéw administracyjnych i pism procesowych dad®w

powszechnych.

. Na podstawie upowaien, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wiasciwy Zastpca Gtdwnego Inspektora podpisuje pisma w zakregieaw
nalezacych do  widciwosci  Departamentu  Orzecznictwa  Administracji
Architektoniczno-Budowlanej, Departamentu Orzeczméc Nadzoru Budowlanego
oraz Departamentu Wyrob6éw Budowlanych: decyzje atstracyjne i postanowienia
w sprawach uchylenia, zmiany albo stwierdzenia areasci decyzji i postanowie
podpisanych z upowaienia Gtoéwnego Inspektora przez dyrektoréw tych
departamentow;
2) dyrektorzy wtaciwych merytorycznie departamentow podpisuj
a) pisma i inne dokumenty, nie zastteee do podpisu czionkéw Kierownictwa
Urzedu, a w szczegébldoi pisma do dyrektorbw wydziatbw waodw
wojewodzkich oraz kierownikdw administracji architeniczno-budowlanej i
nadzoru budowlanego,

b) decyzje administracyjne i postanowienia oraz odpdwii ha skargi do aslow
administracyjnych, nie zastrzene do podpisu cztonkéw Kierownictwa |du.

. Glowny Inspektor mee upowani¢ osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz innych
pracownikow Urzdu zatrudnionych na stanowiskach kierowniczychmadzielnych do
podpisywania, w jego imieniu, dokumentow i pism mnych okrélonych przez niego
sprawach.

. Dyrektor departamentu me okrgli¢c rodzaje pism, do ktorych podpisywania
upowanieni & zastpcy dyrektora, naczelnicy wydziatdw, koordynatozspotéw lub
inni pracownicy departamentu.

Rozdziat 5
Zasady planowania i sprawozdawczei z wykonania zada Urzedu

§ 13.
Zadania Urzdu na dany rok, z zastrzniem ust. 5,g0kreslane w rocznym planie pracy
Urzedu.

W terminie do dnia 20 listopadaddego roku dyrektorzy departamentéw przedkiadaj
dyrektorowi Departamentu Prawno-Organizacyjneg@peabowane przez wdeiwego
cztonka Kierownictwa Uradu, materiaty do rocznego planu pracy ¢dia.

W terminie do dnia 1 grudnia kdego roku dyrektor Departamentu Prawno-
Organizacyjnego przedkiada Dyrektorowi Generalnggmjekt rocznego planu pracy
Urzedu, opracowany na podstawie materiatow, o ktoryolvenw ust. 2.
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W terminie do dnia 15 grudnia k@ego roku Dyrektor Generalny przedkiada Gtéwnemu
Inspektorowi projektocznego planu pracy Ugdu, z wnioskiem o jego zatwierdzenie.

Roczny plan pracy Uedlu nie obejmuje szkobeoraz zada, do ktdrych stosuje si
przepisy o ochronie informacji niejawnych.

§ 14.
W terminie do dnia 20 stycznia #@ego roku dyrektorzy departamentow przedkiadaj
dyrektorowi Departamentu Prawno-Organizacyjneg@pmsbowane przez wdeiwego
cztonka Kierownictwa Uradu, materialy do sprawozdania z realizacji rocznpmu
pracy Urzdu.

W terminie do dnia 15 Ilutego ka@ego roku dyrektor Departamentu Prawno-
Organizacyjnego przedktada Dyrektorowi Generaln@nojekt sprawozdania z realizacji
rocznego planu pracy Usdu, opracowany na podstawie materiatow, o ktorychwmw
ust. 1.

W terminie do dnia 28 lutego kdego roku Dyrektor Generalny przedktada Gtéwnemu
Inspektorowi sprawozdanie z rocznego planu praagdiir.

Rozdziat 6
Organizacja i zasady pracy departamentow

§ 15.
. W departamencie madyc¢ tworzone wydziatly, zespoty i samodzielne stanowigkacy.

Pra@ departamentu kieruje dyrektor departamentu, payqey zasipcoéw dyrektora,
naczelnikbw wydziatbw i koordynatorow zespotow —osstwnie do struktury
organizacyjnej departamentu.

Praa wydzialu kieruje naczelnik, a prazespotu koordynator wyznaczony S$piml
pracownikow zespotu przez Dyrektora Generalnegamiasek dyrektora departamentu.

. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskar@acy podlegaj bezpdrednio
dyrektorowi lub zasgjpcy dyrektora.

§ 16.
. Dyrektor departamentu jest odpowiedzialny za préwd i terminowg realizacg zada
departamentu oraz za \§tawa organizacj jego pracy.

. Dyrektor departamentu przygotowuje opisy stanowiséicy w departamencie i ustala
zakres czynniei pracownikow.

Do zada dyrektora departamentu najew szczegolngci:

1) planowanie i organizacja pracy departamentu;

2) podpisywanie pism i wygpowanie w sprawach nakgeych do zakresu dziatania
departamentu, nie zastéezmych do kompetencji Kierownictwa Wadu;



3)
4)

5)
6)

7)

zapewnienie opracowania materiatbw do sprawnzdawykonania planu pracy,
budzetu Urzdu oraz innych zadaokreslonych dla departamentu;

zapewnienie realizacji obowdakOw wynikapcych z przepiséw o dagiie do
informacji publicznej;

zapewnienie realizacji obowakow dotycacych obronnéci i ochrony ludnéci;
przedstawianie wnioskéw w sprawach zatrudnianigval@iania oraz wyrgniania i
karania pracownikow;

zapewnienie przestrzegania przez podlegtych praigadwn dyscypliny pracy oraz
bezpieczéstwa i higieny pracy.

4. W czasie nieobecdoi dyrektora departamentu zgstje go zaspca dyrektora lub
wyznaczony pracownik, jeli w departamencie nie zostato utworzone stanawisk
zastpcy dyrektora.

5. Zastpca dyrektora kieruje realizacjzada& w zakresie okrdonym w regulaminie
organizacyjnym departamentu.

§17.

Pracownicy departamentu wykoaupwoje obowizki w sposOb zapewnigy sprawa,
prawidiowa | terminows realizacg powierzonych im zada Pracownicy ponosz
odpowiedzialné¢ za merytorycza strorg prowadzonych spraw i forgropracowania.

§ 18.

1. Dokumenty przygotowywane w departamentach powinyy farafowane i opatrzone
daty przez przygotowuacego je pracownika.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. |, powinnychyastpnie parafowane oraz opatrzone
imienm pieczcia stuzbowa | daty przez:

1)

2)
3)

4)

bezpdredniego przetoonego pracownika (naczelnika wydziatu lub koordgpneat
zespotu) oraz zagtce dyrektora, o ile takie stanowisko jest utworzone w
departamencie i przewiduje to regulamin organizacyjepartamentu - w sprawach
przedktadanych do podpisu dyrektorowi departamentu;

dyrektora departamentu - w sprawach przedktadadggbhodpisu (parafy) wkgiwego
Zastpcy Gldwnego Inspektora lub Dyrektora Generalnego;

dyrektoréw departamentow nadzorowanych bémanio przez Gtéwnego Inspektora
— w sprawach przedktadanych do podpisu Gtdéwnegoekisra;

Zastpcow Giéwnego Inspektora lub Dyrektora Generalnegdpowiednio do
wiasciwosci — w sprawach przedktadanych do podpisu Gtéwriegpektora.

§ 19.

Dokumenty wywotujce zobowizania finansowe dla Ugdu parafuje, opatruje imiean
pieczcia stuzbowa i daty Gtowny Kskgowy Urzdu.

§ 20.

1. Dokumenty wymagage oceny prawnej, z wytzeniem decyzji administracyjnych,
postanowié i odpowiedzi na skargi doadéw administracyjnych, parafuje, opatruje
imienmg piecz:cia stwzbows i dat dyrektor Departamentu Prawno-Organizacyjnego.
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Do wytacznej kompetencji Departamentu Prawno-Organizaggineve wspotpracy z

wiasciwymi departamentami merytorycznymi, natgrzygotowywanie:

1) pism procesowych;

2) pism, ktére powinny by sporadzane przez adwokata lub radprawnego na
podstawie przepisdw szczegolnych;

3) opinii i stanowisk do projektow aktow prawnych oragyjasnien przepisow
prawnych z zakresu dziatania ddu.

Departamenty, zgodnie z wkwoscia, 3 zobowihzane do wspotpracy z Departamentem
Prawno-Organizacyjnym, w tym do przygotowywanianste@iska w zakresie, o ktorym
mowa w ust. 2.

§21.
Projekty odpowiedzi na dezyderaty i opinie komisgjmowych i senackich, na
interpelacje i zapytania poselskie oraz interwenppstow i senatoréw, opracowuje
Departament Prawno-Organizacyjny.

Dyrektor Departamentu Prawno-Organizacyjnego przeldk projekt odpowiedzi, o
ktéorym mowa w ust. 1, do parafy wiwego Zasipcy Gtownego Inspektora lub
Dyrektora Generalnego, a ngstie przedktada do podpisu Gtéwnego Inspektora.

Departamenty, zgodnie z wkwoscia, w sprawach, o ktorych mowa w ust. B s
zobowhzane do wspétpracy z Departamentem Prawno-Orgayjigan, w tym do
przygotowywania stanowisk i opinii.

8§ 22.

Projekty aktow prawnych, nadsytane do &#lu do uzgodnienia, kierowanes slo

Departamentu Prawno-Organizacyjnego, ktory:

1) dokonuije ich rejestracji;

2) kieruje projekt do wisciwego merytorycznie departamentu w celu zaopinioavav
wyznaczonym terminie;

3) przygotowuje, na podstawie opinii merytorycznejojpkt stanowiska Ukgu i
przedktada go, z zastrzniem ust. 3, do akceptacji lub podpisu Gtownego
Inspektora;

4) przekazuje kopi merytorycznego stanowiska Wdu do widciwego departamentu, o
ktérym mowa w pkt 2.

W przypadku prowadzenia uzgodfiemiedzyresortowych na szczeblu dyrektorow
departamentow, korespondencjdotyczca tych uzgodnig@ podpisuje dyrektor
Departamentu Prawno-Organizacyjnego.

W konferencjach uzgadnigjych, dotycacych projektow aktow prawnych, bipudziat
osoby wyznaczone przez #tawego cztonka Kierownictwa Uedu oraz, w razie
potrzeby, przedstawiciel Departamentu Prawno-Ourgayjnego.

W komisjach prawniczych bierze udziat przedstavici@epartamentu Prawno-
Organizacyjnego oraz, w razie potrzeby, przedsiaWiedtasciwego merytorycznie



departamentu, wyznaczony przez nadzmego ten departament cztonka Kierownictwa
Urzedu.

§ 23.

. Szczegobtowe zak@nia wraz z uzasadnieniem do projektow aktow pralwny tym
wewretrznych aktow prawnych wydawanych przez Gtownegpéktora oraz Dyrektora
Generalnego, as przygotowywane przez wdaiwe merytorycznie departamenty i po
zaakceptowaniu przez wawego cztonka Kierownictwa Uegdu przekazywane w celu
opracowania projektu do Departamentu Prawno-Orgagjaego.

. Departament Prawno-Organizacyjny przeprowadza urgodh projektu aktu prawnego z
pozostatymi departamentami.

Podpisane wewtrzne akty prawne as rejestrowane przez Departament Prawno-
Organizacyjny i przekazywane, stosownie do dyspozpedpisupcego, do wszystkich
lub zainteresowanych komoérek organizacyjnycheduz

§ 24.
. Umowy w imieniu Urzdu mog zawier&, stosownie do wkaiwosci, Gtowny Inspektor
lub Dyrektor Generalny.

Wszystkie zawierane umowy, z wgkeniem umow o prac wymagaj parafowania
przez rade prawnego albo dyrektora Departamentu Prawno-Ozgagjnego.

§ 25.
Departament Prawno-Organizacyjny koordynuje przyggtvanie i udzielanie
informacji z zakresu dziatania Udu srodkom masowego przekazu.

Departamenty, zgodnie z wkwoscia, w sprawach, o ktorych mowa w ust. B, s
zobowhzane do wspotpracy z Departamentem Prawno-Orgaijigem, w tym do
przygotowywania stanowisk i opinii.

Rozdziat 7
Zadania komorek organizacyjnych

8§ 26.
Departamenty, kaly w zakresie swojej wéagiwosci, wykonup zadania Urgdu, a w
szczegolnéci:

1) realizup zadania wynikajce z normatywnych aktéw prawnych, planéw pracy oraz
zarzadzen, decyzji i polecé cztonkow Kierownictwa Urgdu;

2) rozpatruj wnioski i przygotowyj decyzje, w uzgodnieniu z Departamentem Prawno-
Organizacyjnym, w sprawach przyznanigbodmowy przyznania odszkodowania w
zakresie swojej wkaiwosci, oraz uczestnigz wspolnie z Departamentem Prawno-
Organizacyjnym, w pogpowaniach przedagami powszechnymi w tych sprawach;

3) wykonuja przekazane przez Gitdéwnego Inspektora lub Dyrek®emeralnego, do
realizacji przez departament, zadania wynik@jz zalecg Najwyzszej Izby Kontroli i
innych organow kontrolnych;
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4) realizup zadania Urgdu zwihzane z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej;

5) realizup zadania zwizane z obronrigia i ochrory ludndsci;

6) przygotowus materiaty, informacje i wygmienia dla Departamentu Prawno-
Organizacyjnego, Biura Budtu i Finansow oraz Biura Dyrektora Generalnego;

7) wspotpracup z Departamentem Prawno-Organizacyjnym przy prajggivaniu
odpowiedzi na dezyderaty i opinie komisji sejmowycsenackich, na interpelacje i
zapytania poselskie oraz interwencje postoéw i sepat;

8) wspoipracyy z Departamentem Skarg i Wnioskdw przy rozpatrywaskarg i
wnioskow;

9) realizup zadania wynikajce z przepisow o dagiie do informaciji publicznej;

10) przygotowus stanowiska, analizy i informacje w sprawach stecmua oraz
propozycje zmian przepisow prawa z zakresu dziatamzkdu;

11)przekazuyy do Departamentu Prawno-Organizacyjneg@rzygotowane w
departamentach analizy i opracowania z obszaru gprauwdowlanego i wyrobow
budowlanych.

2. Departamentyaszobownzane wspotdziataze soh, zapewnigic wiasciwe i terminowe
wykonywanie zad@aUrzedu.

3. W przypadku wykonywania zaflanalezacych do kompetencji wcej niz jednego
departamentu, ich prowadzenie rigldo departamentu wiadego (koordynujcego).

4. Departamentem wiadym jest departament wyznaczony przez seit@ego czionka
Kierownictwa Urzdu w danej sprawie.

8§ 27.

1. Dyrektor Departamentu do spraw Budownictwa na TachnZamknitych i dyrektor
Departamentu Inspekcji i Kontroli Budowlanej, zgadn wiaciwoscia, sa kierownikami
kontroli w rozumieniu przepisbw w sprawie Szczeg®go trybu przeprowadzania
kontroli dziatania organdéw administracji architekitzno-budowlanej oraz wzoru
protokotu kontroli i sposobu jego spadzania. Kierownikiem kontroli przeprowadzanej
wspolnie jest dyrektor Departamentu Inspekcji i Kol Budowlanej.

2. W razie nieobecrimi dyrektorow departamentow, o ktérych mowa w astkierownika
kontroli wyznacza:
1) Giéwny Inspektor w odniesieniu do Departamentu goaw Budownictwa na
Terenach Zamkatych;

2) wiasciwy Zastpca Gtébwnego Inspektora w odniesieniu do Departamkrspekcii i
Kontroli Budowlanej.

§ 28.
1. Departament Prawno-Organizacyjny (DPR) realizugan#| w zakresie:
1) obstugi Gitébwnego Inspektora jako centralnego orgauministracji radowej i
kierownika centralnego ugdu administracji radowej;
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2)

3)
4)
.
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspoOtpracy z terenowymi organami administracji #@s#ttoniczno-budowlanej i
nadzoru budowlanego;

obstugi prawnej i legislacyjnej Ugdu;

dziatalngci analitycznej i informacyjnej.

Do zada Departamentu Prawno-Organizacyjnego hale szczegolngci:

koordynacja wspotdziatania Gtéwnego Inspektora pnSe i Senatem, Kancelari
Prezydenta, Rzecznikiem Praw Obywatelskich, nagmaln centralnymi organami
administracji radowej, wojewodami, organami administracji samdvej,
witadzami zwazkOw zawodowych, stowarzyszeorganizacji pozargdowych;
przygotowanie odpowiedzi na dezyderaty i opinie lgjinsejmowych i senackich,
interpelacje i zapytania poselskie oraz interwepggtdw i senatorow;

prowadzenie spraw wspotpracy zagranicznej Gtownegpektora, w tym zvazanych
z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej;

wystepowanie z wnioskami o nadanie odznacpenstwowych i odznak honorowych;
wspotpraca z izbami samadu zawodowego architektéw izynierow budownictwa;
wspotpraca z kierownikami administracji zespolomey szczeblu wojewddzkim i
powiatowym oraz z terenowymi organami nadzoru budoego i administracji
architektoniczno - budowlanej;

reprezentowanie Gtownego Inspektora i Dyrektora €e@nego w pogpowaniu
przed gdami administracyjnymi i gglami powszechnymi, z wytzeniem spraw
zastrzeonych do wtaciwosci innych departamentow;

rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skailg wojewoddzkiego &lu
administracyjnego na decyzje i postanowienia Glaynenspektora, a tak
reprezentowanie Gtéwnego Inspektora przgthmi administracyjnymi w sprawach, o
ktérych mowa w pkt 11;

rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skalg wojewodzkiego &lu
administracyjnego na postanowienia Giéwnego Ingpektoraz reprezentowanie
Gtownego Inspektora przeddami administracyjnymi;

10)koordynacja wykonywania zadldJrzedu wynikapcych z przepiséw o dagiie do

informacji publicznej;

11)prowadzenie pogpowair administracyjnych w zakresie udgstiania informaciji

publicznej;

12)wspotpraca z wikkiwymi departamentami przy rozpatrywaniu wnioskow i

przygotowywaniu decyzji w sprawach przyznaniadd odmowy przyznania
odszkodowania;

13)uczestniczenie w pagiowaniu przed glami powszechnymi w sprawach, o ktorych

mowa w pkt 12;

14)analizowanie terminowssi wydawania decyzji o pozwoleniu na budovprzez

wojewddzkie organy administracji architektonicznadbwlanej;

15)prowadzenie pogpowar w przypadkach uzasadriaych nataenie kary na

wojew0dzki organ administracji architektoniczno-budanej;

16)przygotowywanie dokumentow, o ktérych mowa w § 20 @;
17)udziat w przygotowywaniu aktow prawnych oraz ictragmwywanie pod wzgtlem

legislacyjnym;

18)udziat w konferencjach uzgodnieniowych;
19)uczestniczenie w pracach komisji prawniczych;
20)udzielanie wyjénien przepisow prawnych z zakresu dziataniaddrr,
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21)obstuga prawna Uetlu;

22)prowadzenie ewidencji imiennych upamaen i petnomocnictw wydawanych przez
Gtownego Inspektora;

23)prowadzenie rejestru wewtnznych aktow prawnych wydawanych przez Gtownego
Inspektora i Dyrektora Generalnego;

24)prowadzenie zbioréw aktéw prawnych;

25)ewidencjonowanie uwierzytelnionych kopii rejestramnioskdw o pozwolenie na
budowe i kopii rejestrow decyzji o pozwoleniu na budpwrzekazywanych przez
wojewddzkie organy administracji architektonicznadbwlanej;

26)prowadzenie ewidencji protokotow z obazkowych kontroli;

27)prowadzenie rejestru katastrof budowlanych zaezgéniem terenéw zamktych;

28)opracowywanie informacji w zakresie funkcjonowamadzoru budowlanego i
administracji architektoniczno - budowlanej;

29)prowadzenie spraw z zakresu technik i technolags@®vanych w budownictwie, w
tym przygotowywanie stanowisk i informacji w sprakastosowania oraz propozyciji
zmian przepisOw techniczno-budowlanych;

30)opracowywanie informacji i danych statystycznychakresie ruchu budowlanego;

31)opracowywanie informaciji i analiz z zakresu dzi&ddrzedu;

32)koordynacja opracowywania rocznych planéw pracyrawozda z wykonywania
rocznych planéw pracy Ugdu;

33)obstuga administracyjno — biurowa Gtéwnego Inspekigego Zasipcoéw oraz Rady
Wyrobéw Budowlanych.

§ 29.

Departament Orzecznictwa Administracji Architekttamo-Budowlanej (DOA) realizuje
zadania w zakresie orzecznictwa administracyjnegsprawachw ktorych organem |
instancji jest wojewddzki organ administracji atekioniczno-budowlanej, nie
zastrzeonych do wihaciwosci innych departamentow oraz zadania w zakresie
prowadzenia centralnych rejestrow 0sOb posigmyah uprawnienia budowlane,
rzeczoznawcow budowlanych i ukaranych z tytutu adpdzialngci zawodowej oraz
wydawanie decyzji i Zaviadczeé w tym zakresie.

Do zada Departamentu Orzecznictwa Administracji Architektzno-Budowlanej

nalery w szczegolngci:

1) prowadzenie pogpowar administracyjnych, z zakresu administracji ardtigaiczno-
budowlanej, w ktorych organem orzek@jm jest Gtéwny Inspektor;

2) rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skalg wojewoddzkiego &lu
administracyjnego na decyzje i postanowienia Glaynenspektora, a tak
reprezentowanie Gtéwnego Inspektora przgthmi administracyjnymi;

3) prowadzenie centralnych rejestrow osob posimyah uprawnienia budowlane,
rzeczoznawcow budowlanych i ukaranych z tytutu adpdzialngci zawodowej oraz
wydawanie decyzji i Zaviadczeé w tym zakresie.

§ 30.
Departament Orzecznictwa Nadzoru Budowlanego (D@d)izuje zadania w zakresie
orzecznictwa administracyjnego, w sprawach, w Ildbryorganem | instancji jest
wojewddzki inspektor nadzoru budowlanego.
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2. Do zada Departamentu Orzecznictwa Nadzoru Budowlanegapaleszczegolnci:
1) prowadzenie pogpowar administracyjnych, z zakresu nadzoru budowlanego,
ktorych organem orzekgym jest Gtébwny Inspektor;
2) rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skalg wojewoddzkiego &lu
administracyjnego na decyzje i postanowienia Glaynenspektora, a tak
reprezentowanie Gtéwnego Inspektora przgthmi administracyjnymi.

§ 31.
1. Departament do spraw Budownictwa na Terenach Zagykhi (DBZ) realizuje zadania w
zakresie:

1) kontroli i inspekcji obiektow i robot budowlanycla mbszarach kolejowych i terenach
zamknetych, a take w zakresie kontroli wkgiwych w tych sprawach organéw
administracji architektoniczno-budowlanej i nadzbudowlanego;

2) orzecznictwa administracyjnego w sprawach obiektidwobot budowlanych na
obszarach kolejowych i terenach zankych;

3) przepis6w o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych z wytzeniem spraw obstugi
finansowej i kadrowejotnierzy zawodowych petacych shibe w Urzedzie i w
wojewodzkich organach nadzoru budowlanego, zasimeh do prowadzenia przez
Biuro Budzetu i Finanséw.

2. Departament do spraw Budownictwa na Terenach Zatyah realizuje zadania
Gtownego Inspektora w zakresie obrofeio ochrony ludnéci.

3. Do zada Departamentu do spraw Budownictwa na Terenach BAstykh dotycacych
obiektow i robot budowlanych na obszarach kolejdwyterenach zamketych, naley w
szczegolnéci:

1) przeprowadzanie kontroli obiektow i rob6t budowlany z uwzgtdnieniem
stosowania wyrobéw budowlanych;

2) przeprowadzanie kontroli terenowych organéw adrriaé§ architektoniczno-
budowlanej i nadzoru budowlanego;

3) prowadzenie, przefych przez Glownego Inspektora, pgsiwan wyjasniajacych
w sprawach przyczyn i okoliczéw powstania katastrof budowlanych;

4) prowadzenie pogpowanr administracyjnych, z zakresu administracji ardtidaiczno-
budowlanej i nadzoru budowlanego, w ktérych orgarmmekajcym jest Gtdwny

Inspektor;
5) rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skalg wojewoddzkiego glu
administracyjnego na decyzje i postanowienia Gi@wnelnspektora oraz

reprezentowanie Gtdwnego Inspektora przgthmi administracyjnym;

6) prowadzenie rejestru katastrof budowlanych;

7) prowadzenie ewidencji protokotow z obazkowych kontroli;

8) opracowanie analiz dotygzych utrzymania obiektow budowlanych i prowadzenia
rob6ét budowlanych, w tym analiz dotyeych katastrof budowlanych,
obowiazkowych kontroli budow, iytkowania obiektéw budowlanych z wyrobami
budowlanymi, zawieragymi azbest, oraz wspotpraca w tym zakresie Zaidaymi
departamentami Ueglu.

§ 32.
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1.

Departament Inspekcji i Kontroli Budowlanej (DIKgalizuje zadania w zakresie kontroli
dziatalngci terenowych organow administracji architektonimbudowlanej i nadzoru
budowlanego, nie zastrzme do wiaciwosci innych departamentow, a tak kontroli
oraz inspekcji obiektéw i robot budowlanych, z wogeniem terenow zamktych i
obszarow kolejowych.

Do zada Departamentu Inspekcji i Kontroli Budowlanej nalev szczegolngi:

1) przedstawianie Kierownictwu Ugdu wnioskow w sprawie kierunkéw i zakresu
dziatalngci kontrolnej Urzdu oraz sposobdéw wykorzystania wynikéw kontroli w
pozostatej sferze dziatalém Urzedu;

2) prowadzenie, przefych przez Gidwnego Inspektora, pgmiwar wyjasniajacych w
sprawie przyczyn i okoliczrioi powstania katastrof budowlanych;

3) przeprowadzanie kontroli terenowych organow admriac architektoniczno-
budowlanej i nadzoru budowlanego;

4) sprawdzanie realizacji zalecpokontrolnych w organach, o ktérych mowa w pkt 3;

5) opracowywanie analiz dotygzych dziatania organéw, o ktérych mowa w pkt 3;

6) przeprowadzanie kontroli obiektéw i robo6t budowleny z uwzgédnieniem
stosowanych wyrobow budowlanych;

7) wspoipraca z Departamentem Orzecznictwa Administrakrchitektoniczno-
Budowlanej, Departamentem Orzecznictwa Nadzoru Blalzego i Departamentem
Skarg i Wnioskdw w zakresie kontroli zwganych z prowadzonymi przez te
departamenty pogbowaniami administracyjnymi.

§ 33.

Departament Skarg i Wnioskow (DSW) realizuje zadamivhzane z przyjmowaniem
obywateli, przez Gtéwnego Inspektora i jego Z2psbw, w sprawach skarg i wnioskow oraz
rozpatrywaniem skarg i wnioskéw obywateli i prowedizm rejestru skarg i wnioskow.

1.

2.

§ 34.
Departament Wyrobow Budowlanych (DWB) realizuje aaid w zakresie kontroli oraz
orzecznictwa w sprawach dotycych wyrobdéw budowlanych wprowadzonych do
obrotu.

Do zada Departamentu Wyrobow Budowlanych nalev szczegolngi:

1) przeprowadzanie kontroli wyrobéw budowlanych u proehtéw i sprzedawcow;

2) prowadzenie pogpowai administracyjnych, z zakresu nadzoru budowlanego,
ktorych organem orzekgjym jest Gtdwny Inspektor;

3) rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skalg wojewoddzkiego glu
administracyjnego na decyzje i postanowienia Glayonelnspektora oraz
reprezentowanie Gtdwnego Inspektora przgthmi administracyjnymi;

4) prowadzenie Krajowego Wykazu Zakwestionowanych Wgm Budowlanych;

5) przygotowywanie planow kontroli i sprawozda planow kontroli;

6) monitorowanie dziataln@i wojewddzkich inspektorow nadzoru budowlanego w
sprawach dotyezych wyrobéw budowlanych wprowadzonych do obrotu;

7) wspotpraca z Urdem Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

§ 35.

15



1. Biuro Dyrektora Generalnego (BDG) realizuje zadawiazakresie obstugi kadrowej,
administracyjno-biurowej i transportowej du.

2. Do zada Biura Dyrektora Generalnego najen szczegOIngi:
1) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracowmniko
2) realizacja zada wynikajacych z przepiséw o shbie cywilnej oraz o pastwowym
zasobie kadrowym i wysokich stanowiskachgiaowych;
3) prowadzenie spraw z zakresu obstugi informatyckine¢du;
4) prowadzenie pogpowar w sprawach udzielania zamowipublicznych;
5) obstuga administracyjno-biurowa, transport i zaogeatie;
6) prowadzenie kancelarii ogélnej i archiwum zaktadgwe
7) prowadzenie ,biblioteki technicznej”.

3. W Biurze Dyrektora Generalnego dziataj
1) administrator bezpiecastwa informacji;
2) stanowisko pracy do spraw kontroli westnzneyj;
3) stanowisko pracy do spraw bezpietsteva i higieny pracy.

8§ 36.
1. Biuro Budretu i Finanséw (BBF) realizuje zadania w zakresi®jgktowania i
wykonywania budetu oraz obstugi finansowo-kgiowej Urzdu.

2. Do zada Biura Budetu i Finansow nalgy w szczegolngxi:

1) opracowywanie projektu buadtu i planu finansowego Ugdu;

2) realizacja dochodéw i wydatkow histowych;

3) organizacja i prowadzenie rachunkaeip

4) opracowywanie sprawozdawdcoo budzetowej;

5) obstuga finansowo-ksjjowa, kasowa i ptacowa Udu;

6) prowadzenie rozliczez pracownikami i kontrahentami zegtrenymi Urzdu;

7) prowadzenie spraw dotygzych budetow terenowych organéw nadzoru
budowlanego;

8) prowadzenie spraw obstugi finansowej i kadrowaierzy zawodowych petacych
stuzbe w Urzedzie i w wojewddzkich organach nadzoru budowlanego.

3. W Biurze Budetu i Finanséw dziata Gtéwny Kgjowy Urzdu.

8§ 37.
Zakres dziatania Wydzialu Ochrony Informacji Niefamwh (WIN) okrélaja przepisy
odrgbne, dotyczce petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnydancelarii tajnej,
ochrony fizycznej Urgdu oraz ochrony systemow i sieci teleinformatycinyc

§ 38.

Zakres dziatania Stanowiska do spraw Audytu Wgrznego (SAW) regulaj przepisy
odrebne.
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Zalkcznik do Regulaminu organizacyjnego
) Gtéwnego Urzdu Nadzoru Budowlanego
SCHEMAT ORGANIZACYJNY GLOWNEGO UREDU NADZORU BUDOWLANEGO

Glowny Inspektor Nadzoru Budowlanego

Gl
Zastpca Glownego Zastpca Gtéwnego Dyrektor Generalny Departament Prawno-Organizacyjny
Inspektora Nadzoru Inspektora Nadzoru DG DPR
Budowlanego Budowlanego
ZP ZK
Biuro Dyrektora Generalnego
BDG
Departament Administrator Bezpieczstwa Departament ds. Budownictwa na
Orzecznictwa Informaciji Terenach Zamkatych
Administracji Departament Inspekcj Stanowisko pracy ds. kontroli DBZ
Architektoniczno- i wewrgtrznej

Budowlanej Kontroli Budowlanej Stanowisko pracy ds. bezpieégiva i

DOA igi

DIK higieny pracy Wydziat Ochrony Informacji
Niejawnych
WIN

Departament . i - .
Orﬁle((:jznictwa Departament Biuro BUdZBeéIIJ:' Finansow Peinomocnik ds. Ochrony Informacji
Budgwfgrr]légo Wyrobow Niejawnych

DON Budowlanych Gtowny Ksggowy Urzdu

DWB
Stanowisko ds. Audytu Wewtrznego
Departament Skarg SAW
Whnioskow
DSW
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